MEMORIA ANUAL

WMAS | Nanotecnologia de Cobre



[ %as

CARTA DE LA CEO

El 2024 fue un aflo que marcard un antes y un después en la historia de
WMAS. Un afio en el que nuestras ideas, pasién y compromiso con la
innovacion nanotecnoldgica se tradujeron en logros concretos que
estan transformando vidas, cuidando la salud publica y protegiendo
nuestro planeta. Hemos avanzado con paso firme en nuestra misién de
impulsar una nueva era en la salud y el bienestar, desarrollando vy
llevando al mercado dispositivos médicos y soluciones industriales con
nanoparticulas de cobre, capaces de reducir de manera significativa las
infecciones sanitarias.

Este afio, nuestra tecnologia fue reconocida por su efectividad y seguridad, obteniendo el respaldo
de organismos nacionales e internacionales que avalan nuestra calidad e impacto positivo. Fuimos
galardonadas como finalistas del AVONNI 2024 y reconocidos por nuestra contribucién a la reduccién
de infecciones intrahospitalarias.

Nuestro equipo crecié en talento y diversidad, atrayendo a profesionales motivados por un propdsito
claro: mejorar la vida de las personas. Pero mas alld de los logros medibles, este afio nos dejé una
certeza profunda: cuando la ciencia, la vision y el compromiso social se unen, no existen limites para
lo que podemos lograr. Nuestro trabajo no es solo generar dispositivos, es construir un futuro mas
seguro, saludable y sostenible para todos. Quiero agradecer a cada persona que forma parte de
WMAS: nuestros colaboradores, por su entrega y profesionalismo; nuestros socios y clientes, por
confiar en nuestra tecnologia; y nuestra comunidad, por inspirarnos a seguir superando fronteras.
Mirando hacia 2025, reafirmamos nuestra vision: ser lideres globales en nanotecnologia aplicada a la
salud, marcando un estdndar mundial en innovacion, seguridad y sostenibilidad. Seguiremos
desarrollando soluciones con impacto real, guiados por un propdsito que nos trasciende.

Este es solo el comienzo. El futuro se escribe con ciencia, compromiso y corazén.

En WMAS, tenemos los tres.

Con gratitud y determinacion,

M. Cristina Paredes Escobar

CEO — WMAS
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l. Identidad Corporativa

Mision

Impulsar una nueva era en la salud y el bienestar desarrollando, produciendo y
comercializando dispositivos médicos y soluciones industriales de vanguardia, basados en
nanotecnologia con nanoparticulas de cobre. Nos comprometemos a reducir las infecciones
sanitarias y a elevar la calidad de vida, trabajando con un equipo altamente capacitado,
motivado e inspirado por la excelencia, la innovacion y el impacto positivo en la salud publica.

Vision

Ser reconocidos globalmente como lideres en innovacion nanotecnoloégica aplicada a la salud
y el bienestar, estableciendo nuevos estandares de seguridad, calidad y efectividad.
Aspiramos a que nuestra tecnologia con cobre se convierta en referente mundial,
transformando la industria médica y otras dreas donde su aplicacion genere un beneficio
sostenible y significativo para las personas y el planeta.

Propdsito
Proteger la vida y promover el bienestar mediante soluciones nanotecnolégicas con cobre

que previenen infecciones, mejoran la salud y cuidan el medioambiente, inspirando un
futuro mas seguro, saludable y sostenible para todos.
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Valores

Innovacién transformadora — Creamos soluciones disruptivas basadas en
nanotecnologia para revolucionar la salud y el bienestar.

Excelencia y calidad sin compromiso — Superamos los mas altos estandares de
seguridad y efectividad.

Sostenibilidad responsable — Priorizamos el cuidado ambiental y el uso eficiente de
recursos.

Impacto positivo en la sociedad — Mejoramos vidas y fortalecemos la salud publica.
Colaboracién inclusiva — Fomentamos diversidad, equidad y trabajo en equipo.

PaRA_ "R CALIDAD
TRANSFORMAR ~ QUE INSPIRA

CONFIANZA

WMAS

TECNOLOGIA SOLUCIONES
CON CONCIENCIA QUE MEJORAN

AMBIENTAL VIDAS

DIVERSIDAD
QUE POTENCIA |
LA INNOVACION
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ll. Posicionamiento estratégico

En WMAS creemos que la salud y el bienestar son derechos universales. Por eso, llevamos la
ciencia al limite con nanotecnologia de cobre para desarrollar soluciones que previenen
infecciones, mejoran la calidad de vida y cuidan el planeta.
Nuestra meta no es solo innovar, sino transformar la forma en que las personas y las
industrias se protegen, marcando un antes y un después en seguridad, eficacia y
sostenibilidad.

Lo hacemos con un equipo apasionado, diverso y comprometido, que cree que la tecnologia
mas avanzada también puede ser la mas humana. Porque cuando la ciencia protege vidas,
todos ganamos.

Nuestra esencia se basa en la innovacidon que protege y transforma generando salud,
seguridad, y sostenibilidad en cada solucién.

Ejes Estratégicos Diferenciadores

= Innovacion Cientifica: Potenciar la tecnologia exclusiva Copesil®, reforzando su
validacion clinica y publicando resultados en revistas cientificas. Integrar un pipeline
constante de nuevos productos basados en la misma plataforma tecnoldgica para
diferentes aplicaciones médicas e industriales.

= Excelencia Regulatoria Global: No solo cumplir con normativas chilenas e
internacionales, sino obtener certificaciones de alto prestigio (FDA, CE) para facilitar
exportaciones y alianzas internacionales.

= Marca de Confianza y Referencia: Construir una identidad de marca sélida que
transmita seguridad, ciencia y sostenibilidad. Incorporar un sello visual y narrativo
unico que asocie WMAS con Nanotecnologia protectora.

= Expansion Comercial Inteligente: Estrategia de entrada a mercados a través de
distribuidores clave y alianzas con hospitales y clinicas. Marketing enfocado en valor
clinico + impacto econémico (reduccién de infecciones y costos hospitalarios).

= Cultura de Innovacién y Talento: Programas de formacion continua y atraccion de

talento internacional en nanotecnologia, biomedicina y marketing médico.
Promocion de diversidad y liderazgo femenino en ciencia y tecnologia.
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= Sostenibilidad Integrada: Disefio de productos ecoamigables, procesos de bajo
impacto y politicas de reciclaje. Comunicacién activa del impacto ambiental positivo
como parte del valor de marca.

= Innovacion Tecnoldgica: Wmas se especializa en el desarrollo de dispositivos médicos
innovadores utilizando nanoparticulas de cobre. Esta tecnologia no solo mejora la
funcionalidad de los productos, sino que también aporta beneficios en términos de
seguridad y eficacia mediante la tecnologia Copesil® que posee propiedades
antimicrobianas y antibiopelicula, posicionando a la empresa como lider en
innovacion en el sector.

= Foco enla Salud y el Bienestar: La misién de wmas se centra en mejorar la calidad de
vida de las personas. La creacidon de productos como un catéter urinario y una copa
menstrual refleja un compromiso con la salud y el bienestar, atendiendo necesidades
especificas del mercado.

= Cumplimiento Normativo: La estrategia incluye un enfoque riguroso en el
cumplimiento de las regulaciones chilenas y estandares internacionales. Obtener
certificaciones para los productos es esencial para construir confianza con los clientes
y garantizar la calidad y seguridad.

= Estrategias de Marketing y Ventas Efectivas: La implementacion de estrategias de
marketing y ventas bien definidas es crucial para posicionar los productos en el
mercado. Esto incluye el uso de marketing digital, relaciones con clientes y alianzas
estratégicas.

= Desarrollo de Talento y Cultura Organizacional: La estrategia de Wmas valora el
desarrollo del talento interno y la creacién de una cultura organizacional sdlida.
Invertir en el personal no solo fomenta un ambiente de trabajo positivo, sino que
también impulsa la innovacion y mejora la retencion del talento.

= Sostenibilidad y Responsabilidad Social: Wmas se compromete a operar de manera
sostenible y responsable socialmente. Esto incluye el uso de materiales que
minimicen el impacto ambiental y la creacion de productos que mejoren la salud
publica.

= Crecimiento a Largo Plazo: La estrategia esta disefiada para asegurar el crecimiento
sostenible a largo plazo. Esto implica la expansion del portafolio de productos, la
exploracion de nuevos mercados y la adaptacién a las tendencias del sector.

WMAS | Nanotecnologia de Cobre



Estructura Organizativa

CEO: Lideras la empresa, defines la visién, misién y estrategias generales.
Responsable de la toma de decisiones clave y la gestion de relaciones con inversores
y socios estratégicos.

Director de Operaciones (COO): Encargado de la supervision de la instalacién de la
planta y la produccién. Asegura que las operaciones diarias se alineen con los
objetivos estratégicos.

Director de Investigacion y Desarrollo (I+D): Lidera el equipo de [+D para mejorar los
productos existentes y desarrollar nuevos. Coordina la funcionalizacién de las
nanoparticulas de cobre en los dispositivos médicos.

Ejecutivo de Calidad y Regulacion: Responsable de asegurar que todos los productos
cumplan con las normativas chilenas y internacionales. Coordina el proceso de
certificacion de los productos.

Director de Ventas y Marketing: Desarrolla estrategias de marketing y ventas,
establece relaciones con distribuidores y clientes, y crea campafias para aumentar la
visibilidad de los productos.

Gerente Financiero y de Recursos Humanos: Maneja las finanzas de la empresa,
incluyendo la planificacion del presupuesto, gestién de costos y analisis de
rentabilidad. Encargado de la contratacidn, capacitacién y desarrollo del personal, asi
como de fomentar una cultura organizacional solida.
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l1l. LOGROS 2024

1. Lanzamiento de CuNova
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COPESILCUP

Tecnologia que reduce las infecciones asociadas
aluso del catéter, disminuyendo costos
sanitarios, mejorando la calidad de vida y
evitando muertes.
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Con entusiasmo en septiembre de 2019 Copesil ® lanzé su linea de
cuidado femenino con CuNova, una copa menstrual con nanoparticulas
de cobre, que protege a las mujeres de infecciones y cuida el sistema
reproductor femenino. Ofrece una potente actividad antimicrobiana
con un 99,9% de efectividad, previene infecciones bacterianas vy
fungicas, protege de las células tumorales del papiloma, no afecta la
flora vaginal, se puede utilizar hasta por ocho horas seguidas y brinda
una proteccién confiable.

WMAS Finalista de AVONNI
2024, Categoria Salud con
la innovacién cientifica
COPESILCUP  “Tecnologia
qgue reduce las infecciones
asociadas al uso del
catéter, disminuyendo
costos sanitarios,
mejorando la calidad de
vida y evitando muertes”.
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WMAS finalista del Premio InspiraTEC con la innovacion cientifica COPESILCUP. El premio
InspiraTEC es una iniciativa con foco en género de la subsecretaria de Economia y Empresas
que reconoce a mujeres emprendedoras de base cientifico-tecnoldgica, o lideres de
cooperativas en areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria o Matematicas (STEM), capaces de
inspirar a otras abordar los desafios del Desarrollo Productivo Sostenible.

WMAS finalista del premio Santander X Award Chile 2024, con la tecnologia COPESIL, con
aplicacion a la innovacion del nuevo catéter urinario COPESILCUP.

WMAS | Nanotecnologia de Cobre
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WMAS ganador de la Tercera Generacién de APTA Builder, con la tecnologia COPESIL,
aplicada a Catéteres urinarios permanente, COPESILCUP.

Les presentamos a las

= ¢Recuerdan la campana
_ i que tocamos en Isla Negra?
ganadoras de <

APTAC

SUILD coppl

APTAC

SMART
iMUCHAS BUENIRN MINING”
FELICITACIONES!

Todas pasan a la siguiente etapa Lv/mas

04 EMPRENDIMIENTOS
de nuestro programa APTA mEERATRCT f seleccionados para la
Builder para continuar J siguiente e‘::#:(;e ::esllro

al rograma uilder!
trabajando en el desarrollo de AV o BLUERA y prog

susmprendimientos. ’ iMUCHAS FELICIDADES!

CODl  nnasco

WMAS ganador del programa de trasferencia tecnoldgica del programa de la Fundacion
INCIDE Pharma y Healthtec Booter de New Genesis.

2R iFelicidades!

Proyectos seleccionados:

Rumbo al dewmo day

skt V. N Copesilcup,
catéter urinario

permanente
antimicrobiano,
y antibiopelicula

éQuieres
saber mas?

samer cunone Eifa

WMAS Finalista del programa Angeles UC 2024, con la tecnologia COPESIL, aplicado a
COPESILCUP.
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Evento de Trasferencia Tecnoldgica de COPESIL, presentado por WMAS, con invitados claves
del ecosistema de innovacion, como la directora ejecutiva de Hub APTA, INNOVO USACH,
académicos de diversas areas del conocimiento y representantes de la sociedad civil.
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La ejecucién del ensayo clinico permitid adquirir
conocimientos y capacidades Unicas respecto de la
innovacion, transferencia y aplicacion de tecnologias en
contextos de salud publica. El trabajo intenso del equipo vy las
capacidades de colaboracion por medio de la capacitacion y
difusién con los equipos sanitarios, sin duda, generd cambios
e inspiracion en los paradigmas propios de la cultura
hospitalaria. El relato en general y la retroalimentacion de los
sanitarios nos permitid generar un efecto trasformador de

colaboracion, ya que, en los hospitales, lo acostumbrado es que los ensayos clinicos son
liderados por equipos financiados por la industria. En este sentido, fue una fortaleza para los
equipos que se les mostrara e incorporara en la innovacion tecnoldgica chilena y que se les
hiciera participe de este proceso. Por supuesto, y como en todo proceso investigativo y
transformador algunos fueron mas entusiastas y comprometidos que otros. Nuestro Catéter
demostrd ser efectivo y logramos reclutar 256 pacientes en los hospitales del Salvador,
Neurocirugia, Torax y Geriatrico.
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RESULTADOS

Ensayos Clinicos

Ensayo clinico triple ciego fase |lI

Copesil&uP®

4. Financiamiento

HISTORICO DE

Financiamiento

2025

[+D+I+E

2019

1+D

Copesil&upr®

Testeo en 4 hospitales
importantes de la RM

Las personas que usan Copesilcup® tienen 76%
menos de posibilidades de infectarse respecto de el
uso de una sonda normal de silicona sola.

Al cuarto dia de uso se quiebra la curva de infeccién a
menos del 40%.

Puede disminuir
0,
10 A’ costos sanitarios

Instituto . 2Lp=. wsmruronaciona oo
@ Newrodiugia 34 DE GERIATRIA &Z)TUH_A)(

2By ]
HOSPITAL
DEL SALVADOR

® 2019-2021

FONDOS PUBLICOS FONDEF ID
Fase de innovacién y desarrollo hasta
modelos murinos.

Solicitud de patente.

® 2019-2024

FONDOS PUBLICOS FONDEF IT
Fase de escalamiento y validacién
clinica. Corfo: nuevos productos.

® 2024-2025

FONDOS PUBLICOS / STARTUP / APTA
BUILDER / CORFO EXPANDE
INNOVACION

Fase de transferencia y
emprendimiento. Creacién de Wmas.
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g %as

5. Propiedad intelectual

Wmas cuenta con un licenciamiento de patente, una patente propia y registros de marcas.

bropiedad
Intelectual

Propiedad
Intelectual
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Tanto la empresa Wmas como
sus productos, incluyendo
CopesilCup®, cuentan con
marcas comerciales registradas
bajo diferentes clasificaciones
que garantizan su identidad y
diferenciacion en el mercado.

Tanto la empresa Wmas como
sus productos, incluyendo
CopesilCup®, cuentan con
marcas comerciales registradas
bajo diferentes clasificaciones
que garantizan su identidad y
diferenciacion en el mercado.

La invencidn provee un material
de silicona funcionalizada con
nanoparticulas de cobre
recubiertas con PEG (pegiladas)
que permite reducir la carga
bacteriana y la formacion de
biopelicula.

Diferencias clave que optimizan
el proceso.

Solicitud INAPI:
1.584.051
Solicitud INAPI:
1.584.055
Solicitud INAPI:
1.584.049

Solicitud INAPI:
1.584.051
Solicitud INAPI:
1.584.055
Solicitud INAPI:
1.584.049

Solicitud INAPI:

3572-2021/PCT/CL2
022/050126 CL, US,

MX, BR;EPO

Solicitud INAPI:
3897-2024




